Geen kwartier van de toekomst in onze dorpen!
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TEWERKSTELLING



Creatie van lokale werkgelegenheid

" Aantal (loontrekkende) arbeidsplaatsen in 2020: 6354

Directe jobs Defensie: +/- 1200 (stijging van bijna 20%)

Indirecte jobs in besta&g (de en nieuw te ontwikkelen lokale
economie

Bron: Defensie maximaal totaal: 1105 (zie volgende slide)



TEWERKSTELLING

-

Profielen aangegeven door Ministerie van Defensie:

“Ambitie om 1000 a 1500 Profiel Aantal (informatief)
arbeidskrachten te werk te stellen” BT CORMBIo (S antErE) 90
Technicus (elektronica, mechanica) / Logistiek | 180
e 1105 directe tewerkstelling? Uit chali)

S Z?jn militaire-profielen; geen Gevechtsinfanterist (soldaat) 380
_Slgmflca_nte ImpaCt op Luchtverdediging specialist 50
Jobcreatle Radar technicus 25

Cyber Specialist (informaticus) 60
e indirecte tewerkSte"ing horeca, Administratie (Ontwikkeling, Vorming, ...) 20
UitrUSting' onderhoud en Specialisten Medische Steun (artsen, 300 (globaal)
diensten? verpleegsters, ambulanciers, chauffeurs,

o het leger werkt verplicht met brancardiers)

raamcontracten

Totaal: 1105



Graad/Aandeel Evolutie over 1 jaar e

w
Gewenst niveau tussen Provincie en Gemeente: Referentigregio
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Jobratio
15-64 jaar - 2019 ‘ |
Belgié 71,1
Viaams Gewest 73,7
Provincie Oost-Vlaanderen 70,6
Referentieregio Denderregio 54/6
Gemeente Geraardsbergefi 44,5
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een correct perspectief:

bratio

15-64 jaar
Gemeente Geraardsbergen
2019

Jobratio [N 445

A vorig jaar

+04 N

Geraardsbergen doet het nét
beter dan alle omliggende
gemeenten behalve Lessen en
Ninove.

ratio
15-64 jaar

Gemeente Geraardsbergen

o
%

0

Bron: https://arvastat.vdab.be/
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cufers SOLVA Aantal werkzoekenden hoger dan gemiddeld

aantal per gemeente

Werkzoekenden zonder werk (jaargemiddelde 2021) ¢°

1.059

Geraardsbergen

=6.0%

Qost-Vlaanderen

Dit is foutief:
gemiddelde in
Oost-Vlaanderen=
6% ... eenvoudige
regel van 3... 934
in plaats van 726!



~—
Kengetallen Werkzoekendengraad Evolutie over 1 jaar kaart vergroten
Gemiddelde 2021 Aandeel Jaarverschil )
Gewenst niveau tussen Provincie en Gemeente:  Arrondissement -
Werksituatie
Werkzoekenden zonder werk 1.059 [N 100,0% MW 5.0% Werkzoekendengraad Gemiddelgl 2021
n bemiddeling z0t [ 75.7% [ R Alle werkzoekenden zonder werk
n opleiding of voortraject 150 . 14.2% . -4,0% Totaal
Miet inzetbaar op lange termin 108 . 10.2% .-3.63(1
Viaanderen 192.704 | 6.2%
Geslacht Provincie Dost-Viaanderen 43 466 | 6,0%
Mannen s7: [ 54.1% M 57 Amondissement Aalst 8113 | 5,8%
487 450% -4.2%
Frewen —_— Wz Gemeenle Geraardsbergen 1.058 | ﬁ.s'ﬂ.‘
Leeftijd
< 25 jaar 125 175% [N -15.3%
25 tim 50 jaar 7zz (N 74.4% Baex _
»= 80 jaar = B1% | -0.2% .
Studies ] '
Lasgpgeschoold 485 - 458% - -8.3% ’ .
Middengeschoold <07 R 38.4% | B ‘ '
Hooggeschoold 184 . 15.5% +1.0% || \ ’ ' o |
Cnbekend 4 0.4% - -y -*
Werkioosheidsduur
e - cow mmmm -« Volgens Stad Geraardsbergen _m"
110t 2 jaar 20 e +e2x | zijn de cijfers als volgt:
»m 2 jaar 15 [N 38,3% +4.3% I H

=> 47% laaggeschoolden
-> 38% middengeschoold
-> 15% hooggeschoold

Bron: https://arvastat.vdab.be/




ACTUELE SITUATIE

. Geraardsbergen is een slaapstad.

> 70% van de inwoners die buiten de regio werken

. Een van de grootste pendelregio’s. Vooral georienteerd op
Brussel



STATISTIEKEN
WERKLOOSHEID

Einde april 2022 :
Openstaande vacatures in Geraardsbergen : 387

Openstaande vacatures in Regio Aalst - Oudenaarde : 9923

(bron Arvastat-VDAB)



Gemeente Geraardsbergen
Kengetallen

Alle vacatures
NECzU rechtstreeks aan VDAB gemeld
Vaste circuits
Tijdelijke circuits
NECzU via werving- en selectiekantoren
Vaste circuits
Tijdelijke circuits
Uitzendopdrachten
Studentenjobs
Overgenomen databanken
Interregionale uitwisseling
Tewerkstellingsmaatregelen
Zelfstandigen

NECzU rechistreeks aan VDAB gemeld

Studies
Geen vereiste of max. 2de graad
Middengeschoold
Hooggeschoold

Sector (top 3)
Zakelijlke diensiverlening
Onderwijs
Maatschappelijke dienstverlening

Schoonmaalk- en onderhoudspersoneel
Onderwijzend en leidinggevend pers. in scholen
Verkopers

Bedrijfsgrootte
EMO s (=50 werknemers)
Grote ondernemingen (==50 werknemers)

Ontvangen vacatures

apr 2022

2s2 I

104 0
77
a7l
7l
71
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Ontvangen vacatures
mei 2021 - apr 2022

2.010 I

910
516 NN
204

9s 1

os 1

951 I
271

44z I
SEE] |
279 Il

122l
172l
150 H

266 Il
12
Gl |

53¢ (N
272

Verschil met
mei 2020 - apr 2021

+42,9% [

+45.7% B

+35.5%
+164,9% I
+164,9% [N

+120,1% B
+421% 0

+57.2% M
+14.4% |
+453% 0

+55.9% M
+55.0% Il
+48.2% H

+224 4% I
+50.7% Il
-3.2%

+32.4% 1
+75.5% [l

Openstaande vacatures

Eind apr 2022

135 [
50
57 Il

ge N
] |
2

103 I
171
15l

121 [
130 N



Regio Aalst - Oudenaarde
Kengetallen

Alle vacatures
NECzU rechtstreeks aan VDAB gemeld
Vaste circuits
Tijdelijke circuits
NECzU via werving- en selectiekantoren
Vaste circuits
Tijdelijke circuits
Uitzendopdrachten
Studentenjobs
Overgenomen databanken
Interregionale uitwisseling
Tewerkstellingsmaatregelen
Zelfstandigen

MECzU rechtstreeks aan VDAB gemeld

Studies
Geen vereiste of max. 2de graad
Middengeschoold
Hooggeschoold

Sector (top 3)
Zakelijke dienstverlening
Maatschappelijke dienstverlening
Groot- en kleinhandel

Schoonmaak- en onderhoudspersoneel
Verpleegkundigen en verzorgenden

Gespecialiseerde administratief medewerkers

Bedrijfsgrootte
KMC's (=50 werknemers)
Grote ondernemingen (>=50 werknemers)

{

1

Ontvangen vacatures
apr 2022

8.9c2 I
1.175 [0

912l

262 1

809 H

z00

6.787 I
146 |

23
22

511 1
el |
43111

2871
129 |
126 |

237l
115 |
ao |

sa0 ll
505 l

Arvastat-VDAB)

Ontvangen vacatures Verschil met Openstaande vacatures
mei 2021 - apr 2022 mei 2020 - apr 2021 Eind apr 2022
90.814 I
16.648 [0 +30,9% 00 2.963 00
12464 1l +34 3% N 2.404 I
41241 +20,6% Il 550 l
s.7sc @ +64,9% IS 1.002 BN
z762 +70.0% [N 1.001 N
24 [ RN 1
62.665 NG +47,3% N 5,773 I
2.0351 +55,2% N 180 |
285
395 |
so1all +30,0% I 1.265 I
3310l +16,3% H 653
5415 +41.1% I 1.040 I
zoesll +55 2% I 544
18771 +15.7% M 229l
18041 +237% Il 363
24051 +55.5% I 4gs
1342 +50.8% I 2121
11311 +32.0% I 165 |
10771 +28 0% 1.640 I
5577 +36,7% I 1323 N



Werkzoekenden zonder werk
Gemeente Geraardzbergen

Werksituatie
Werkzoekenden zonder werk
In bemiddeling
In opleiding of voortraject
Miet inzetbaar op lange termijn

Geslacht
Mannen

Vrouwen

Leettijd
= 25 jaar
25 t'm 59 jaar

== 80 ja=r

Studies
Laaggeschoold
Middengeschoold
Hooggeschoold

Werkloosheidsduur
<1 jaar
1 tot 2 jaar
== 2 jaar
Nationaliteit
EU
Nigt-EU

QOrigine
Autachtonen

Allochtonen

Arbeidsbeperking
Ja

MNee

April 2022

1.048
B0
143
120

502
302
151

440
157
412

205
153

TG4
284

183
850

Kengetallen

Werkzoekenden zonder werk
Gemeente Geraardsbergen

Kengetallen

Werkzoekenden zonder werk

< 28 jaar
< 18 jaar
18 t'm 12 jaar
20 timn 24 jaar

25 t/m 58 jaar
25 tim 28 jaar
30 tirn 24 jaar
35 tim 22 jaar
40 tirn 44 jaar
45 timn 42 jaar
50 t'rn 54 jaar
55 tim 52 jaar

== 80 jaar
G0 t'rn G4 jaar
== Gh jasr

Indeling naar Leeftijd

April 2022 Aandeel
1.048 [ 100,0%
17z 16.4%
o
3z | 3.8%
124 [l 12.8%
7z [ T4T%
120 13.2%
1zz |} 12.2%
12z i 11.8%
1zt | 11.5%
vl | 7.6%
22 ] 5,05
a7 2.2%
a2 | 5.0%
oz i 2.2%

Werkzoekenden zonder werk
Gemeente Geraardsbergen

Kengetallen

Werkzoekenden zonder werk

Mannen

Vrouwen

Bron Arvastat-VDAB

Indeling naar Geslacht

April 2022 Aandeel

1.048 [ 100,0%
s72 [ 54.5%
«7e [ 45.4%



- rkmekenden znnder werk Indeling naar Studies IR AR EH RIS
Gemeente Geraardsbergen

April 2022 Aandeel
: Indeling naar werkloosheidsduur
3 Kengetallen
Werkzoekend d ” 1.048 100.0% k \ Werkzoekenden zonder werk Indeling naar
erkzoekenden zonder we . e
! Gemeente Geraardsbergen
April 2022 Ai
Lasggeschoold soz [N £7.0%
Lager cnderwijs + 1e gr. 175 16, 7%
g - I g H Kengetallen
Leertijd (Syntra) | 1.8%
Deeltijds beroepssecund. 20 1.8%
! i I Werkzoekenden zonder werk 1048 1
2e graad sec. algemesan 12 | 1.2%
2e graad sec. beroeps 213 - 20.3%
: " <1 jasr «+c N
Ze graad sec. tachnisch 52 I 5.5% ’
= 3 maanden 163 .
2e graad sec. kunst -
3 tot § maanden 114 .
g tob 1] 172
Middangaschoaid 20 [N 37.5% Esneen tek ussr 2 M
3e graad sec. algemesan Ta I 7.5%
1tot 2 j 187
3e en 4e gr. sec. berosps 185 . 17.7% == ! .
3e graad sec. technisch 124 11.8%
N 2= 2 jazr 1z [N
Ze graad sec. kunst 5 0.5%
2 tot 3 jaar 127 I
2 tot 4 50
Hooggeschoald 151 [ 14,4% FhEEsr I
4 tot & jaar 43 I
Gradusat-HEOS g | 0.8%
_ _ - == 5 jaar 172
Professionele bachelor T I T.5%
Academische bachelor 17 | 1.6%
Master 45 | 4.4%



Gemeente

<25]
Subtotaal

2549 |
Subtotaal

=50
Subtotaal

Totaal
Totaal

Rijksdienst
| voor Arbeidsvoorziening

¥ Office
national de I'emploi

Waarde
Geraardsbergen

Leeftijd Duur
<1j

12

>=2]

<1j
12
»=2]

<11'
12
==2]

<1j
12j
=2j

Gezinshoofden
Geslacht
Mannen Vrouwen
Fysieke Fysieke
...... en | eenheden
2
2 2
6 10
8
18 28
32 45
7 2
4 1
16 13
27 16
14 14
13 8
34 Lyl
61 63

Subtotaal

BB weIs

28
21
75
124

Categorie
Alleenstaanden
Geslacht
Mannen Vrouwen
Fysieke

w - -
= -
O =+ KN = P P

N
AN

102 33

Subtotaal

Fysigke

135

Samenwonenden
Geslacht
Mannen Vrouwen
Fysieke Fysicke
eenheden | eenheden
12 9
5 3
1 .
18 12
K} 35
14 12
23 14
68 61
21 14
9 B
H 35
61 55
64 58
28 21
55 49
147 128

Subtotaal

Totaal
Geslacht
Mannen Vrouwen
Fysicke Fysicke
eenheden | eenheden

13 1

10 3

3 .

26 14

53 52

28 21

63 44

144 17

39 21

16 8

85 64

140 93

105 84

54 32

151 108

310 224

105

49
107
261

24
149
233
189

259
534



POD MAATSCHAPPELIJKE INTEGRATIE
BETER SAMEN LEVEN

LEEFLONERS GERAARDSBERGEN

Volgens statistieken POD Ml

- Aantal leefloners t.o.v. totale de bevolking =298 = 8,77 °/°°
(per duizend)

- Waarvan .

* 101 jonger dan 25 jaar = 11,06 °/°° van de totale bevolking
onder de 25 jaar

 Arr Aalst: 5, 45 °/°° Provincie Oost Vlaanderen : 6,92 °/°°

#reddegodsbergkouter



VOORDELEN VOOR GERAARDSBERGEN

e Voordelen Geraardsbergen: Via gemeentebelastingen ?

e \Waar is de studie die aantoont dat militairen:

o Naar Geraardsbergen komen wonen?
o Waar de militairen huisvesten: Welke zijn de plannen ?
o Waar Is de studie hierover?

#reddegodsbergkouter



W CONCLUSIE

e De militairen komen uit alle windstreken van Belgi€é. Dus minimaal of niet uit Geraardsbergen .....
e De beloofde tewerkstelling is een fabeltje.

- Actuele openstaande vacatures worden niet ingevuld

- In regio meer dan 9000 openstaande vacatures niet ingevuld

— 1000 tot 1500 extra arbeidsplaatsen beschikbaar maar > 9000 niet ingevuld

- Profielen voor het leger niet aanwezig in Geraardsbergen

- Leefloners zijn niet beschikbaar voor de arbeidsmarkt

— Eris nu reeds een opening voor werklozen van Galmaarden, Edingen, Ath, Ninove en Denderleeuw
naar hier te laten komen werken. De zogezegde tewerkstelling die men creéert zal niet door
Geraardsbergenaars ingevuld worden.

- Als men vaststelt dat er voor heel wat profielen die het leger vraagt er in de privé een stuk meer
betaald wordt in vergelijking met het leger dan zullen de belastingsopbrengsten voor Geraardsbergen
navenant zijn.



. “Generaal -majoor Marc Thys opperbevelhebber van de landmacht:

Zoals de generaal terecht opmerkt de geografische spreiding is niet de kern van de zaak maar de rekrutering
van de technische profielen waar Defensie in concurrentie met de privé sector - waar een veelvoud wordt
verdiend - vaak aan het kortste eind trekt.

Hoe je het ook draait of keert: in de strijd tegen andere werkgevers trekt Defensie vaak aan het kortste eind.
Die technische profielen waar het ons aan ontbreekt, verdienen in de privé vaak een veelvoud. Vroeger
hadden militairen een kortere loopbaan met een volwaardig pensioen. Een troef om volk te lokken. Nu is dat
allemaal fors teruggeschroefd en zetten jonge militairen een stap in het onbekende. Niemand kan hen
garanderen of ze op hun 35ste nog bij het leger kunnen blijven. En als dat toch het geval is, weten ze in de
verste verte niet waar ze mogen werken. Begin er dan maar aan ......



e Hoe kunnen voorgestelde
initiatieven en vaststellingen
gelinkt worden aan de
tewerkstelling in het Kwartier
van de Toekomst?

e Wat is de wetenschappelijke
studie/basis om een dergelijk

’ S plan te verkondigen. Een
% -y eee— s tewerkstelling voor binnen X

N VA Gensanosnencen EEEEEEE jaar? Wat in de tussentijd....




CONCLUSIE

Enkel de intrekking van de kandidatuur getuigt
van goed bestuur en enige politieke moed.




it
| Geen kazerne in onze dorpen !!!

#reddegodsbergkouter



WEBSITE

www.reddegodsbergkouter.be

NEEN TEGEN NEEN TEGEN

#treddegodsbergkouter

#reddegodsbergkouter #reddegodsbergkouter




